
 

 

• Erhöhung der KV-Löhne und  
Lehrlingsentschädigungen um 2,0% 

 

• Erhöhung der Dienstalterszulage in allen Kategorien 
 

• Der Gesamtabschluss beträgt somit 2,1% 
 

• Begünstigungsklausel für die Beibehaltung   
bei Überzahlung 

 

• Neuer Mindestlohn: € 1.607,76 
 

• Jährliche Erhöhung in der LK 4/5 € 445,48 
 

• Kollektivvertragsregelung Gleichstellung der ArbeiterInnen zu 
den Angestellten bei Todesfall 

 
 

Geltungstermin: 1. Jänner 2015 
Laufzeit:   12 Monate 


