gewarkschaflliches Metzwerk gegrandet.

COCOANET.EU will Konzepte entwickeln fir

eine weltweite faire und nachhaltine

Kakanindustrie. Uber das Metzwerk sollen

Gevwerkschatterinnen und Beschattigte
sowie Drganisationen sich austauschen - in der gesamien kKette
van der kKakaobohne his zur Praline.

Internationale Gewearkschatten der Kakao-
' und Schokoladenbranche haben ein

Bei,cocoanet eu” wearde tats&chlich global gedacht und in den
einzelnen EU-Landern bis hinein in die betriehliche Basis der
Gewerkschaften lokal gehandelt, so Franz-Josef Mallenherg,
varsitzender der Gewerkschaft Mahrung-Genuss-Gaststatten
(MGG Ureinene Gewerkschaftzaufgahe ist es, Machhaligkeit
als Dreiklang von sozialen, dkologischen und wirtschattlichen
Interessen zu definieren.” Die deutzche Gewerkschaft wird die
koordination des Metowerkes dhernehmen, das dber den
eurapaischen Gewerkschaftsverband der Lebenmittelindustrie
(EFFAT) finanziert und von der Europdischen Kommission
unterstitzt wird. 21 Gewerkschaften aus 14 Landern heteiligen
sich.

Die Kakao- und Schakaladenindustrie ist mit seinen 245.000
Beschattigten nicht nur eine wichtige Arbeitgeberin, sondern spielt
eine malkgehliche Rolle in der internationalen Landwirtschaft und
irm internationalen Handel. Die Industrie verbraucht 30 Prozent
des in Europa produgierten Zucker und 35 Prozent des
europdischen Milchpulvers. Zudem werden a0 Prozent der
Kakaohohnen wvon Europdischen Unternehimen produziert.
mormentan steht die Kakaoindustrie im Zusammenhang mit der
weltweiten Entwickliung und den strukturellen Verdnderungen var
grofien Herausforderungen, o das Metzwerk, Der YWetthewerh
hahe sich erhaht und intensiviere die Restrukiurierung der
multinationalen Konzerne, was wiederum zu steigenden Preisen
und schwierigen Wetthewerbshedingungen fir mittlere
IInternehmen fihre, die noch immer einen Groliteil der
Arbeitsplatze zur Verfigung stellen. Gleichzeitig hatten sich die
Warbrauchergewohnheiten gedndert, sowahl bezdaglich der
gigenen Gesundheitsvarstellungen und der Essgewohnheiten
wig auch irm Bezug auf die Debatte Gber ki itirm
kakaozektor.

Lervarsizende der MGG, Franz-Joset Mallenbery wies
nachdricklich daraufhin, dass es prekare Arbeit aber nicht nur in
den kakao-Erzeugerldndern gehe. Auch am Ende der
Produktionskette in der europédischen Schokoladenindustrie sind
Leiharbeit, Werkvertrage, MNiedrigldhne und hefristete
Arheitsverhalinisse taoliche Realitat. Deshalb werden wir nicht
mide, edropdische Mindeststandards und einen gesetzlichen
mindestiohn in der Bundesrepuhblik zu fordern.”

Scharf kritisiert hat der MG G-Varsizende, dass einige
Unternehmen sich das Deckmantelchen CSR Corporate Social
Responsibility umhangten, ahne ihrer sozialen Werantwarung
tatsachlich nachzukammen. ,Die soziale Dimension der
Flachhaltigkeit darf sich nichtin freiwilligen und damit heliehigen
Beitrdgen der Unternehmen erschépfen. Zur unterehmerischen
Yerantwortung in der Kakao- und Schokoladenbranche gehirt die
soziale Werpflichtung, beispielsweise die Konvention zum Yerhot
der Kinderarheit nicht nur zu ratifizieren, sondern endlich auch
umzusetzen. Sozial nachhaltin heilit auch, die Menschen in den
Erreugeridndern bei den Themen Boden, Pflanzen, Pestizide zu
gqualifizieren. Faire Preise fiir Kakaobauern kinnen helfen, der
finanziellen Spekulation im Kakaosektor entgegen zu treten. Faire
Preize kinnen [angertistig den Rohstoffbereich stabilisieren und
mehr dkonomische Sicherheit fir die Unternehmen bewirken.
Damitwerden auch Arbeitsplatze in Europa sicherar”

Quelle: DGB Bildungswerk, Gute Arbeit weltweit,
http://www.gute-arbeit-weltweit.de/index.php?option=com_content&task=view&id=464&Itemid=1




