
 

Erhöhung der KV-Löhne für 70% der Beschäftigten um 3,7% 

somit monatliche Mindesterhöhung € 53,59 / Erhöhung pro Jahr 
€ 750,00 
 
Erhöhung der Dienstalterszulage in allen Kategorien 
 

Der Gesamtabschluss beträgt daher 3,7% 
 
Begünstigungsklausel für die Beibehaltung bei Überzahlung 
 
Erhöhung der Zehrgelder und Lehrlingsentschädigungen um 3,5% 
 
Neuer Mindestlohn: € 1.490,53 
 
Neuer Mindestlohn für 50% der Beschäftigten: € 1.508,95 
 
Weitere Einigung: 2012 wird mit den Arbeitgebern zum Thema 
„Alternsgerechtes Arbeiten“ verhandelt! 
 
Geltungstermin: 1. Jänner 2012 
Laufzeit:          12 Monate 
 

Betriebsrat und Gewerkschaft – Wir kämpfen für bessere 
Entlohnung! 


