Oswiadczenie z Frankfurtu * Sprawiedliwy handel, sprawiedliwa praca * Oberjosbach, 17.09.2010

Konferencja Zwiazkéw Zawodowych w Centrum Szkoleniowym w Oberjosbach koto Frankfurtu
domaga sie potozenia kresu pracy dzieci i wprowadzenia certyfikatu spotecznego
w zréwnowazonej branzy kakaowej i czekoladowe;j.

Na Europejskiej Konferencji Zwigzkéw Zawodowych w Oberjosbach koto Frankfurtu nad Menem spotkato sie
100 delegatow z 21 Zwigzkéw Zawodowych z 14 krajéw w celu stworzenia zwigzkowej sieci "cocoanet.eu” w
branzy kakaowej i czekoladowej. Projekt wspierany jest finansowo przez Komisje Europejska, a jego wykonanie
nastepuje we wspdtpracy z "wmp consult" oraz "foodworld R&C". Jego zadanie polegajace na promowaniu
statej wspdtpracy wykraczajacej poza granice poszczegdlnych przedsiebiorstw i krajow realizowane bedzie na
dalszych warsztatach, ale rowniez na wspdinej stronie internetowej. Pod patronatem Europejskiej Federacii
Zwigzkow Zawodowych przemystu spozywczego, rolnictwa oraz turystyki EFFAT i przewodnictwem Nie-
mieckich Zwigzkdéw Zawodowych przemystu spozywczego, tytoniowego, gastronomii i hotelarstwa NGG
partnerami staty sie Zwigzki Zawodowe fnv (NK), ACV (B), Pro-Ge (A), Unite (UK), CFDT (F) i Solidarnos¢ (PL).
W konferencji brali ponadto udziat przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych z Hiszpanii, Chorwaciji, Wioch, Malty,
Litwy, Turcji i Norwegii.

Najwazniejszymi tematami konferencji byly obok stworzenia sieci cocoanet.eu rdwniez zagadnienia dotyczace
warunkow pracy w Europie i rownowagi w catym tarncuchu kakaowym. Konferencja opracowata wtasng zwigz-
kowa definicje pojecia "statosci / rownowagi" w sektorze kakaowym i czekoladowym uwzgledniajacq aspekty
ekologiczne, ekonomiczne i spoteczne w catym faricuchu poczawszy od uprawy kakao, a skoficzywszy na pro-
dukcji czekolady. Zwigzkowcy rozumiejg pod tym pojeciem odpowiednie warunki zycia wszystkich uczestnikow
tancucha kakaowego w zréwnowazonym $rodowisku naturalnym. Konferencja obejmowata prelekcje, warsztaty,
projekcje filmowe i dyskusje z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzadowych i pracodawcow.

Na koniec trzydniowego spotkania w Centrum Szkoleniowym jego uczestnicy dnia 17.09.2010 roku przyjeli
nastepujace o$wiadczenie:

W koncu i ostatecznie musi zosta¢ potozony kres pracy dzieci przy produkciji kakao. Rzeczywisto$cig muszg
sie w koncu sta¢ postanowienia Konwencji nr 182 z dnia 19.11.2000 roku Miedzynarodowej Organizacii
Pracy ILO, ktora w wielu krajach produkujacych kakao i europejskich krajach przetwarzajacych kakao juz
przed wielu laty zostata ratyfikowana.

Pomoc udzielana ludziom w krajach produkujacych kakao i ich kwalifikacja w zakresie gleby, roslin i pesty-
cyddw ma sens pod wzgledem ekologicznym i przynosi tez state globalne efekty.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD sporzadzita dla miedzynarodowych przedsiebiorstw
wytyczne dotyczace ich odpowiedzialnosci, takze pod wzgledem dostaw. Odpowiedzialnos¢ tg trzeba prze-
jac. Odpowiedzialne sg tez przedsiebiorstwa matej i $redniej wielkosci w Europie.

Sprawiedliwe ceny kakao ptacone rolnikom, ktérzy je wytwarzajg, moga pomdc w przeciwstawianiu sie finan-
sowym spekulacjom w sektorze kakaowym. Sprawiedliwe ceny mogg wiec dlatego na dtuzszg mete przy-
czynic¢ sie do stabilizacji w sektorze surowcowym i bezpieczeristwa przedsigbiorstw w sektorze czekolado-
wym. Wskutek tego miejsca pracy w Europie stajg sie bardziej pewne.

Krytyczne warunki pracy krzywdzace jednostronnie pracobiorcow istniejg tez na korncu tafcucha produk-
cyjnego w europejskim przemysle czekoladowym, gdzie si¢ przejawiajg w formie leasingu pracowniczego,
umow o dzieto, niskich wynagrodzen i uméw o prace na czas ograniczony. Takze i w tym zakresie Zwigzki
Zawodowe domagajq sie sprawiedliwej pracy i stworzenia minimalnych standardéw spotecznych udoku-
mentowanych w certyfikacie spotecznym.

Poprzez wzmozong wspétprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi zainteresowanymi Zwigzki Zawo-
dowe pragng wzmocniC sie¢ w zakresie bezpieczenstwa socjalnego, ekologicznego i ekonomicznego po-
czgwszy od ziarna kakaowego, a skorczywszy na gotowych pralinach. W tym celu opracowany zostanie
harmonogram przysztej wspotpracy.



